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Formulaire cadre 
Toute version imprimée de ce document ou sauvegardée sur votre ordinateur, ne garantit plus que vous disposiez de sa dernière version 
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1 – DATES & DUREE 
Du : 03/01/2023 au 19/04/2024  

➢ Assistant(e) de vie dépendance : 03/01//23 au 21/07/23                → Durée : en centre : 651 heures, et en entreprise : 315 heures  
➢ Assistant(e) maternel(le) garde d’enfants : 02/10/23 au 19/04/24  → Durée : en centre : 651 heures, et en entreprise : 315 heures 

2 – FINALITE & OBJECTIFS 
Permettre la validation de deux titres complémentaires sur un même parcours soit titre professionnel (TP) Assistant(e) de vie dépendance et 
Employé(e) familial(le), soit les TP Assistant(e) maternel(le) garde d’enfants et employé(e) familial(le). 
 

Cette formation est basée sur le principe de l’alternance entre enseignements en centre et applications en entreprise, permettant ainsi aux 
stagiaires de mettre rapidement en pratique leurs acquis et d’étoffer leur réseau professionnel. L’objectif principal est la qualification, l’accès 
à l’emploi sera travaillé et facilité tout au long du parcours de formation.  

3 – PUBLIC VISE  
Formation ouverte aux demandeurs d’emploi suivi par Pôle Emploi et/ou Mission Locale et/ou Cap Emploi. 
 
- Avoir validé les tests écrits et l’entretien individuel de motivation 
- Avoir validé son projet par Pôle Emploi ou à CAP Emploi ou à la Mission Locale 
- Pass vaccinal obligatoire pour les périodes en entreprise 
- Maîtriser la langue française (lecture et écriture) et les calculs de base. 
- Avoir une première expérience dans le secteur  
- Avoir les capacités physiques et psychologiques pour exercer dans le secteur des services à la personne  
- Permis B ou mobilité exigée 

4 – CONTENUS DE FORMATION 
Certains blocs sont communs aux trois titres, il s’agit des blocs : 

• Développement de son activité professionnelle auprès de plusieurs particuliers employeurs 

• Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs  

• Prévention et sécurité au domicile  

• Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables  
 

Domaine théorique : Pour chacun des titres professionnels il y aura un accueil et une intégration, ainsi que le positionnement. 
Domaine technique : Des techniques de recherche d’emploi et de la préparation à l’examen. 

Assistant(e) de vie dépendance 
Le titre est découpé en 4 blocs de 
compétences professionnalisant : 
 

➢ Personne âgée en situation de 

dépendance : accompagnement 

personnalisé 

➢ Personne en situation de 

handicap : projet et 

accompagnement personnalisés 

➢ Actes du quotidien et activités de 

l’adulte en situation de 

dépendance 

➢ Repas auprès d’adultes en 

situation de dépendance 

Employé(e) familial(le) 
Le titre est découpé en 3 blocs de 
compétences professionnalisant : 
 

➢ Services personnalisés aux 

familles  

➢ Activités auprès de personnes 

âgées autonomes 

➢ Actes du quotidien et activités de 

l’enfant de plus de 3 ans 

Assistant(e) Maternel(le) / Garde d’enfants 
Le titre est découpé en 4 blocs de compétences 
professionnalisant : 

 
➢ Projet d’accueil et d’accompagnement 

personnalisé de l’enfant 
➢ Accompagnement aux actes 

quotidiens de l’enfant   
➢ Activités d’éveil et de socialisation 

contribuant au développement de 
l’enfant 

➢ Repas de l’enfant  

5 – ORGANISATION 
Une entrée par projet professionnel :  

- 1 entrée ADVD / EF 
- 1 entrée AMGE / EF 

6 – Lieu de la formation et contacts  

LADAPT MARNE FORMATION - 2 bis, rue Pierre Bérégovoy - 51350 CORMONTREUIL -   : 03.26.86.46.55 
Référent de l’action : Adelyne GUILLAUMET guillaumet.adelyne@ladapt.net 

 

 


